Richtlinie zur Vergabe von Stipendien des HaffNet — April 2026

(,Stipendienvergaberichtlinie®)

§ 1 Zweck der Stipendien

(1) Das HaffNet fordert Gber die HaffNet Management GmbH (im Folgenden: ,,GmbH") und den
HaffNet Forderverein e.V. (im Folgenden: ,Verein“) mit seinem Stipendienprogramm Studierende
der Humanmedizin, um

a) die Ausbildung arztlichen Nachwuchses zu unterstiitzen und

b) eine langfristige Sicherung der ambulanten hausarztlichen und fachéarztlichen Versorgung im
Gebiet des HaffNet zu gewahrleisten.

(2) Die Stipendien dienen der finanziellen Unterstiitzung des Studiums und sind ausdricklich nicht als
Entgelt fir eine Arbeitsleistung ausgestaltet.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt die Voraussetzungen, das Auswahlverfahren und die Grundziige der
Foérderung fiir Stipendien der GmbH (GmbH-Stipendium).

(2) Soweit der Verein ergdanzende oder parallele Stipendien (Vereins-Stipendium) gewahrt, gelten die
Satzung und die gesonderten Fordergrundsatze des Vereins; diese Richtlinie ist insoweit subsidiar.
Sie gilt mit der MalRgabe, dass der Verein ein nicht leistungsbezogenes Stipendium ohne
Gegenleistungs- und ggf. Rickzahlungsverpflichtung zur allgemeinen Studienférderung im Sinne
seiner satzungsmalligen Zwecke vergibt, entsprechend.

(3) Die konkrete Ausgestaltung der Rechte und Pflichten des einzelnen Stipendiaten erfolgt durch eine
Stipendiatsvereinbarung zwischen GmbH, Verein (sofern beteiligt) und Stipendiat:in. Bei
Widerspriichen gilt die jeweilige Stipendiatsvereinbarung vorrangig.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Gebiet des HaffNet: Die Region um das Stettiner Haff, dstlich bis zur polnischen Grenze, siidlich bis
zur Landesgrenze mit Brandenburg, westlich bis einschlieRlich Strasburg (Uckermark) und Anklam
und nordlich einschlieRlich Usedom.

(2) Jahrgang: ,Jahrgang”im Sinne dieser Richtlinie ist die Gruppe von Bewerber:innen, die im gleichen
Kalenderjahr in das Stipendienprogramm aufgenommen werden sollen. Alternativ kann die GmbH
festlegen, dass sich der Jahrgang auf alle Bewerber:innen eines bestimmten Fachsemesters oder
eines bestimmten Studienabschnitts (z.B. klinischer Studienabschnitt) bezieht.

(3) Gegenleistung / Bindung: Gegenleistung sind die in der jeweiligen Stipendiatsvereinbarung
geregelte Pflicht, nach erfolgreichem Abschluss des Medizinstudiums und anschlieRender
Facharztausbildung fiir einen Zeitraum von mindestens drei Jahren im Gebiet des HaffNet als
niedergelassene/r oder angestellte/r Arztin/Arzt in der ambulanten Versorgung tétig zu sein sowie
die dort geregelten Pflichten zur Teilnahme an Fortbildungen, Netzkonferenzen und Hospitationen.

§ 4 Forderfiahige Personen (persdnliche Voraussetzungen)

(1) Forderfahig sind Studierende der Humanmedizin, die



a) an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Universitat im Inland immatrikuliert sind,

b) den ersten Abschnitt der Arztlichen Priifung (M1) nach der Approbationsordnung fiir Arzte
(,,Physikum“) bestanden haben,

c) bereit sind, die in der jeweiligen Stipendiatsvereinbarung geregelte Verpflichtung zu einer
Gegenleistung (insbesondere eine Verpflichtung zu entweder der Durchfiihrung des
ambulanten Teils der jeweiligen Facharztweiterbildung in einer der oder mehreren
Mitgliedspraxen des HaffNet oder einer 3-jahrigen Tatigkeit im Gebiet des HaffNet nach
Abschluss der Facharztausbildung sowie Teilnahme an Fortbildungen, Netzkonferenzen und
Hospitationen) einzugehen.

(2) Von der Forderung ausgeschlossen sind in der Regel Studierende,

a) deren Studium absehbar nicht mehr im reguldaren Rahmen fortgefiihrt wird (z.B. bereits
eingeleitete Exmatrikulation), oder

b) die bereits anderweitige vertragliche Bindungen eingegangen sind, die eine spatere Tatigkeit
im Gebiet des HaffNet deutlich erschweren oder ausschlieBen (z.B. verbindliche Verpflichtung
gegeniber einem anderen Forderer in einem weit entfernten Gebiet).

(1) Die Forderfahigkeit begriindet keinen Rechtsanspruch auf Bewilligung eines Stipendiums.
§ 5 Gegenleistung als Zugangsvoraussetzung

(1) Voraussetzung fiir die Aufnahme in das Stipendienprogramm ist die grundsatzliche Bereitschaft,
nach Abschluss des Medizinstudiums und der Facharztausbildung fir mindestens drei Jahre im
Gebiet des HaffNet als niedergelassener oder angestellter Arzt in der ambulanten Versorgung tatig
zu sein und die weiteren in der Stipendiatsvereinbarung beschriebenen Verpflichtungen zu erfiillen
(Fortbildungen, Netzkonferenzen, Hospitationen).

(2) Die Bewerber:innen haben mit der Bewerbung eine verbindliche Erklarung abzugeben, dass sie
diese Bindung kennen, akzeptieren und bereit sind, eine entsprechende Stipendiatsvereinbarung
mit Riickzahlungsregelungen fiir den Fall der Nichterfillung abzuschlieRen.

(3) Ohne diese Erklarung erfolgt keine Aufnahme in das weitere Auswahlverfahren.
§ 6 Auswahl nach Leistung und Eignung

(1) Unter den nach §§ 4 und 5 grundsatzlich férderfahigen Bewerber:innen entscheidet die GmbH tber
die Vergabe der Stipendien leistungsbezogen und unter Wirdigung der persénlichen und
fachlichen Eignung.

(2) Kriterien fiir die leistungsbezogene Auswahl sind insbesondere:
a) Studienleistungen,
b) Notenubersicht/Leistungsnachweise,
c) ggf besondere Leistungen wie frithzeitige Arztliche Priifungsteile,
d) kontinuierlicher Studienverlauf,
e) Motivation und Bindungsbereitschaft an die Region,

f) schriftliches Motivationsschreiben (z.B. Bezug zur Region, Interesse an ambulanter Versorgung,
konkrete Vorstellungen zur spateren Tatigkeit im Netz),



g) bisherige oder geplante Praxiserfahrung im Gebiet des HaffNet (z.B. Famulaturen,
Hospitationen, studentische Mitarbeit),

h) personliche Eignung fir die Tatigkeit in der ambulanten Versorgung,

i) kommunikative und soziale Kompetenzen,

j)  Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit,

k) ggf. Engagement in Ehrenamt, Lehre oder Versorgung relevanten Projekten,

1) besondere Umstdnde, die die Forderung aus Sicht der Versorgung sinnvoll erscheinen lassen
(z.B. Herkunft aus der HaffNet-Region, familidre Bindungen an das Netzgebiet).

(3) Die GmbH kann die Kriterien durch einen Punkteschliissel oder Bewertungsbogen konkretisieren;
dies ist den Bewerber:innen in geeigneter Form bekannt zu machen.

(4) Die Auswahlentscheidung trifft die GmbH in der Regel
a) nach formaler Prifung der Férderfahigkeit und

b) nach einem strukturierten Auswahlverfahren (z.B. Bewertung der Unterlagen und optional
einem personlichen Gesprach oder Video-Interview).

§ 7 Anzahl der zu fordernden Studierenden

(1) Pro Jahrgang kénnen bis zu zwei (2) Studierende in das Stipendienprogramm aufgenommen und
geférdert werden.

(2) Die GmbH ist nicht verpflichtet, in jedem Jahrgang tatsachlich zwei Studierende zu férdern. Sie kann
die Zahl der geforderten Studierenden reduzieren oder in Ausnahmefillen (bei besonderem Bedarf
oder aullergewdhnlicher Qualitat des Bewerberfeldes) die Anzahl erhéhen, sofern die finanziellen
Mittel und die Beschlusslage der Gesellschafter bzw. des Vereins es zulassen.

§ 8 Umfang und Dauer der Férderung

(1) Die forderfahigen Studierenden erhalten im Falle der Bewilligung ein Stipendium in der in der
Stipendiatsvereinbarung festgelegten Héhe.

(2) Die Forderung beginnt und endet grundsatzlich zu dem in der Stipendiatsvereinbarung
bezeichneten Zeitpunkt.

(3) Die Stipendienvergabe steht unter dem Vorbehalt der Verfligbarkeit der erforderlichen finanziellen
Mittel.

(4) Es besteht kein Anspruch auf Verlangerung Uber den vereinbarten Zeitraum hinaus; eine
Weiterférderung oder erneute Bewerbung kann die GmbH gesondert regein.

§ 9 Bewerbungs- und Auswahlverfahren

(1) Die GmbH macht die Ausschreibung des Stipendienprogramms rechtzeitig in geeigneter Weise
bekannt (z.B. Website, Aushang an beteiligten Universitdaten, Mitteilung an Fachschaften).

(2) Die Bewerbung ist innerhalb der ausgeschriebenen Frist in Text- oder Schriftform einzureichen und
sollte mindestens enthalten:

a) Anschreiben/Motivationsschreiben,

b) Lebenslauf mit Lichtbild (optional),



c) aktuelle Immatrikulationsbescheinigung,
d) Leistungsilibersicht/Notenspiegel,

e) Beschreibung bisheriger Praxis- oder Famulaturerfahrungen, insbesondere im Gebiet des
HaffNet (falls vorhanden),

f) Erklarung nach § 5 (Bereitschaft zur Gegenleistung / Bindung an das HaffNet-
Versorgungsgebiet),

g) gef. Empfehlungsschreiben (optional).

(3) Nach Sichtung der Unterlagen kann die GmbH Bewerber:innen zu einem Auswahlgesprach
einladen. Inhalt und Ablauf des Auswahlgesprachs legt die GmbH fest.

(4) Die Entscheidung Uber die Bewilligung oder Ablehnung der Bewerbung wird den Bewerber:innen
in Textform mitgeteilt. Eine Begriindung der Ablehnung kann aus Kapazitatsgriinden auf
stichwortartige oder pauschale Hinweise beschrankt werden.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Bewilligung eines Stipendiums besteht nicht. Der Rechtsweg gegen die
Vergabeentscheidung ist, soweit rechtlich zuldssig, ausgeschlossen.

§ 10 Pflichten der Stipendiat:innen und Riickzahlungsgrundsatze

(1) Die Pflichten der jeweiligen Stipendiat:innen (insbesondere Teilnahme an Fortbildungen,
Netzkonferenzen, Hospitationen und die 3-jahrige Tatigkeit in der ambulanten Versorgung im
Gebiet des HaffNet) werden in der Stipendiatsvereinbarung konkret geregelt.

(2) Die Stipendiat:innen sind verpflichtet, Anderungen in ihrem Studienverlauf oder in den fiir die
Forderung relevanten Umstdnden (z.B. Exmatrikulation, Studienabbruch, absehbare Verhinderung
der spateren Tatigkeit im Netzgebiet) unverziglich mitzuteilen.

(3) Die Grundsatze einer moglichen Riickforderung des GmbH-Anteils des Stipendiums bei
Nichterfillung der vereinbarten Gegenleistungen werden ebenfalls in der Stipendiatsvereinbarung
geregelt.

§ 11 Datenschutz

(1) Die im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens sowie wahrend der Foérderung
erhobenen personenbezogenen Daten werden von der GmbH (und ggf. dem Verein) ausschlieRlich
zum Zweck der Durchfiihrung des Stipendienprogramms und auf Grundlage der gesetzlichen
Vorgaben (insbesondere Art. 6 DSGVO) verarbeitet.

(2) Die Bewerber:innen und Stipendiat:innen werden durch separate Datenschutzhinweise gemaR
Art. 13 DSGVO uber Art, Umfang und Zweck der Datenverarbeitung sowie ihre Rechte informiert.

§ 12 Inkrafttreten und Anderungen der Richtlinie
(1) Diese Stipendienvergaberichtlinie tritt am 01.04.2026 in Kraft.

(2) Eine Anderung oder Ergianzung dieser Richtlinie kann aus sachlichen Griinden (z.B. Anderung der
Rechtslage, Anpassung der Forderstrategie) fiir die Zukunft erfolgen. Anderungen sind in
geeigneter Form bekannt zu machen und gelten fiir kiinftige Bewerbungsrunden; bereits
abgeschlossene Stipendiatsvereinbarungen bleiben unberihrt, sofern nicht ausdriicklich etwas
anderes vereinbart wird.



